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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении средней общеобразовательной школе №22 г. Ставрополя (далее 
по тексту - МБОУ СОШ №22 г. Ставрополя). 

1.2. Коллективный договор заклюl1ен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников МБОУ СОШ №22 r. Ставрополя и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более 
благоприятных условий труда, по сравнению с установленными законамн, 
иными нормативными правовыми актами и соглашениями. 

L .3. Сторонами коллективного договора являются: 
Работники МБОУ СОШ № 22 г. Ставрополя, в лице их представителя -

первичной профсоюзной организации (далее - «Профком») 
Работодатель в лице директора МБОУ СОШ №22 r. Ставрополя. 
1.4 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательного учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) 
рабочих дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положею1я коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1. 7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае
изменения наименования образовательного учреждения, расторжения 
трудового договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слияни11, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизацин. 
1.9. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности. 

1.1 О. При ликвидации образовательного учрежден11я коллективный 
договор сохраняет своё действие в течен11е всего cpoi-:a проведения 
ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны 
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в1,11юJ1ш1ющ11х обнзан.:m,сто, щ11..:дусмотрс1111ых коm1е�<т11011ым доr·оuором. 
0'1 рнсJ1со1;1м ·1·еррн 1·op11w11.,11 ым со1·ю1шс1111см. 

9.1 О. Работа о ка,1естое 11редседатеш1 11рофсоюз11011 оргt1н1пащ111 11 в 
состаос npoфt<OMH нриЗШ\СТСЯ 'ЗШlЧИМОИ для дсятеЛJ,l!ОСТII учрсждСl:tl!Я 11 
уч11т1,111астся llj)H 11оощрс111.111 poбoTIOll(OU, их П'ПC(;J'HЩIII, 11р11 ко11курt:1юr-1 
отборt: 11L1 шмсще1111с рукоuою1 щш,, 1lш1ж1 юс, ci", 11 'LP, 

9.11. Работ11111<у, 11збрн1111ому 11рсдседnтслем нерв11L11101i 11рофсоюз11ой 
орrо1111зац11и, уста11аuлиоостся ежсмесяч11оя стнмулнрующая доплuтn �,з 
фо11да ст11мут1рующеrо характ\.:ра за личный вклад в общ11с результаты 
де.s.,тслыюсти учреждений образовашш, участие в 1юд1·отоnке 11

орrанизьщни социально-значимых мсро11риятий и др. в размере 25 % от 
став1<и штатной долж1юсти занимаемой нредседателем. (п. l 1.11.
Отраслевоr·о соrлаше11ия) 

9.12. Ходатайстоует о присвоении 110•1етных зва1н111, лредстаnленни к 
государственным наградам выборных профсоюзных работни1<ов II актнва. 

9.13. Увольнение чл�нов профсоюза по инициативе работодателя 
доnус1<ается помимо соблюдения общего порядка увольне1111я, лишь с 
предварительного согласия профкома, предссда I сля nрофсою1но11 ор1·r�­
низации - с соrлас11я вышесто�1щс1·0 11рофсо10:того орпша. Члс�юв 
выборных профсоюз1-1ых органов с согласия органа, членам11 которого они 
являются. Расторжение трудового до1�овора по инициативе работодателя с 
лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух 
лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 
ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, 
за которые законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях 
увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексоы 
РФ с учетом положений настоящего коллективного договора. 
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного 
согласия профкома. 

9 . 14. Предоставляет профкому, независимо от численности работников, 

бесплатно необходимые помещения, отвечающие саннтарно­

rнгиеническим требова�1иям, обеспеченные отоплением и освещеш1ем,

оборудованием, необходимым для работы самого профкома н для

проведения собраний работников; а тсшже оргrехнику, средства связи, в

там числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет,

необходимые нормативные документы, обеспечивает охрану и уборку

выделяемых помещений, создает другие улу•1шающие условия для

выполнения общественно значимой работы

9.15. Не лрелятствует представителям Профсоюза осуществлять

контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в

соответствии с действующим законодательством и Положеннями об этих

инспекциях. 
9.16. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения н
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